PELNOMOCNICTWO DO UCZESTNICTWA W
ZWYCZAINYM WALNYM ZGROMADZENIU
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.
ZWOLANYM NA DZIEN 21 CZERWCA 2016 R.

dla podmiotéw niebedacych osobami fizycznymi

Ja, nizej podpisany / My nizej podpisani,

IMIQ 1 NAZWISKO .

dziatajacy w imieniu: ......cccocevieniiiieninnnnnnn, ,Z81edziba W ..o
OSWIAACZAM(Y), Z€ +.vventeent ettt ettt et et ettt et et e (imig i nazwisko/firma
akcjonariusza) (dalej Akcjonariusz) jest UPraWwnioNy Z ........ceeveuinierereneenenenrananennenanns (liczba)

akcji zwyktych na okaziciela Banku Handlowego w Warszawie S.A. z siedziba w Warszawie (dalej
Bank)

1 niniejszym upowazniam(y):

Pana/Panig .........cooiiiiiii , legitymujacego (legitymujaca) si¢
paszportem/dowodem tozsamos$ci/innym urzedowym dokumentem tozsamosci
albo

......................................................... (firma podmiotu), z siedzibg w
............................. tadresem ........oocoeeeiiiiiiiini.y,

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku, zwolanym na
dzien 21 czerwca 2016 r., godzina 12.00, przy ul. Traugutta 7/9 w Warszawie (dalej Zwyczajne
Walne Zgromadzenie), a w szczegdlnosci do udziatlu i zabierania glosu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci oraz do glosowania w imieniu Akcjonariusza z
............... (liczba) akcji / ze wszystkich akcji zgodnie z instrukcjg co do sposobu glosowania /
wedtug uznania pelnomocnika oraz do sktadania sprzeciwow.

[imi¢ i nazwisko, funkcja oraz data] [imi¢ i nazwisko, funkcja oraz data]



PELNOMOCNICTWO DO UCZESTNICTWA W
ZWYCZAINYM WALNYM ZGROMADZENIU
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.
ZWOLANYM NA DZIEN 21 CZERWCA 2016 R.

dla os6b fizycznych
Ja nizej podpisany/a ..............coiiiiiiiiin [imi¢ 1 nazwisko], legitymujacy/a si¢ dowodem
0SObIStym NI .....oceviviiiiiiniiniannn... , zamieszkaty/a ... [adres] o$wiadczam,

7ze jestem akcjonariuszem Banku Handlowego w Warszawie S.A., uprawnionym z
............................................ (liczba) akcji zwyktych na okaziciela Banku Handlowego w
Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej Bank)

1 niniejszym upowazniam:

Pana/Pania .........coiiiiiiiii e , legitymujacego (legitymujaca) si¢
paszportem/dowodem tozsamos$ci/innym urzedowym dokumentem tozsamosci
albo

......................................................... (firma podmiotu), z siedzibg w
............................. tadresem ......ooovvviiiiiiii.,

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku, zwotanym na
dzien 21 czerwca 2016 r., godzina 12.00, przy ul. ul. Traugutta 7/9 w Warszawie (dalej Zwyczajne
Walne Zgromadzenie), a w szczegdlnosci do udziatu i zabierania glosu na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci oraz do glosowania w imieniu Akcjonariusza z
............... (liczba) akcji / ze wszystkich akcji zgodnie z instrukcja co do sposobu glosowania /
wedtug uznania pelnomocnika.

[imi¢ i nazwisko oraz data]



INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZA:

W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi Akcjonariusza Banku wskazanymi w
petnomocnictwie a danymi znajdujacymi si¢ na liScie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu
0 wykaz otrzymany od Krajowego Depozytu Papieréw WartoSciowych S.A. i przekazanego
Bankowi na podstawie art. 406 (3) Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz Banku moze
nie zosta¢ dopuszczony do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Instrukcja zamieszczona ponizej dotyczaca sposobu glosowania nad poszczegdlnymi
uchwatami podczas Zyczajnego Walnego Zgromadzenia jest dokumentem poufnym,
pomiedzy Akcjonariuszem Banku a jego petnomocnikiem i nie powinna by¢ ujawniona
osobom postronnym, w szczegolnosci Bankowi, zarowno przed jak 1 po odbyciu
ZwyczajnegoWalnego Zgromadzenia.

Oddanie przez pelnomocnika glosu w sposéb niezgodny z instrukcja udzielong mu przez
akcjonariusza Banku nie wptywa na waznos$¢ glosowania.

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wylacznie od decyzji Akcjonariusza
Banku. Akcjonariusz ma prawo do udzielenia pelnomocnictwa w innej formie, pod
warunkiem, iz tre$¢ takiego pelnomocnictwa umozliwi:

@ identyfikacj¢ Akcjonariusza oddajacego glos oraz jego pelnomocnika;
(b) oddanie glosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9 Kodeksu spotek handlowych;
(©) zlozenie sprzeciwu przez Akcjonariuszy glosujacych przeciwko uchwale; oraz

(d) zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu glosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktora glosowaé ma petnomocnik Akcjonariusza.

Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej
powinno zosta¢ dokonane najp6zniej do godziny 15.00 w dniu roboczym poprzedzajacym
dzien Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Ryzyko zwigzane uzyciem elektronicznej formy komunikacji lezy po stronie Akcjonariusza.

W celu weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej oraz w
celu identyfikacji Akcjonariusza i pelnomocnika, po otrzymaniu zawiadomienia o
udzieleniu pelnomocnictwa w formie elektronicznej Bank sprawdza, czy zataczone zostaly
skany dokumentow umozliwiajacych identyfikacje i weryfikacj¢ akcjonariusza oraz
petnomocnika, a takze czy w przypadku osob prawnych 1 jednostek organizacyjnych, czy
zostaly zachowane zasady reprezentacji tych podmiotéw. Ponadto, Bank ma prawo
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie, przy wykorzystaniu numeru wskazanego przez
akcjonariusza lub wysta¢ wiadomos$¢ zwrotng w celu weryfikacji faktu udzielenia przez
danego akcjonariusza pelnomocnictwa w postaci elektronicznej. Bank ma prawo
skontaktowac si¢ zardwno z akcjonariuszem jak i z pelnomocnikiem

Wszelkie dokumenty przesylane do Banku drogg elektroniczng powinny by¢ zeskanowane
do formatu PDF.



DO: [ ]

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU POPRZEZ
PEELNOMOCNIKA

Dotyczy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w Warszawie S.A.
zwolanego na dzien 21 czerwca 2016 r., godzina 12.00, przy ul. Traugutta7/9 w Warszawie.

Projekt uchwaty do pkt 2 porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 1/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia .............c.oceiiiiennn.n.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 4 porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 2/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna



z dnia 21 czerwca 2016 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

__Za __ Przeciw ___ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 1) porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 3/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w 2015 roku zawierajacego Oswiadczenie o stosowaniu ladu
korporacyjnego w 2015 r. oraz rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku
Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2015 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 1 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2015 roku
zawierajacego Os$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2015 r. oraz rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2015 roku postanawia:

1)  zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w
2015 roku, zawierajace oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2015 r.,

2) zatwierdzi¢ roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku Handlowego
w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2015 roku, w sktad ktorego
wchodza:



b)

d)

f)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2015 roku
wykazujace po stronie aktywow i pasywow sumeg 49 442 299 106,59 zt (stownie:
czterdzieSci dziewie¢ miliardow czterysta czterdzieSci dwa miliony dwieScie
dziewieédziesiat dziewied tysiecy sto sze$¢ ztotych 59/100 groszy),

rachunek zyskow 1 strat za 2015 rok wykazujacy zysk netto w wysokos$ci
620 227 353,58 zt (stownie: szes¢set dwadziescia milionéw dwiescie dwadzie$cia
siedem tysigcy trzysta piecdziesiat trzy zlote 58/100 groszy),

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za 2015 rok wykazujace catkowite dochody
ogélem w wysokosci 404 682 194,99 zt (stownie: czterysta cztery miliony sze$éset
osiemdziesiat dwa tysigce sto dziewigédziesiat cztery ztote 99/100 groszy),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wltasnym za 2015 rok wykazujace stan kapitalu
wlasnego w wysokosci 6 782 467 513,77 zt (stownie: sze$¢ miliardow siedemset
osiemdziesigt dwa miliony czterysta sze$¢dziesigt siedem tysigcy piecset trzynascie
ztotych 77/100 groszy),

sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za 2015 rok wykazujace zwigkszenie stanu
srodkow pienieznych netto w wysokosci 621 264 521,64 zt (stownie: sze$éset
dwadziescia jeden milionéw dwiescie szescdziesiat cztery tysigce pigéset dwadziescia
jeden ztotych 64/100 groszy),

dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta.

Za

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

__ Przeciw __ Wstrzymuje sie | _ wedlug uznania
pelnomocnika

__ Zgloszenie
sprzeciwu

Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 2) porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 4/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A. z dzialalnosci za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku w 2015 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
w 2016 r. zawierajacego: ocen¢ sprawozdan z dzialalnosci i sprawozdan finansowych Banku i
Grupy Kapitalowej w 2015 roku, ocen¢ wniosku Zarzadu Banku w sprawie podzialu zysku
netto za rok 2015, sprawozdania i oceny okreslone w przyjetych do stosowania przez Bank
Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych i Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocene¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. Z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku w 2015 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2016 r.
zawierajace: ocen¢ sprawozdan z dzialalnos$ci i sprawozdan finansowych Banku i Grupy
Kapitatowej w 2015 roku, oceng¢ wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za
rok 2015, sprawozdania i oceny okreslone w przyjetych do stosowania przez Bank Zasadach
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych i1 Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocen¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku,

2) w oparciu o ocen¢ zamieszczong w sprawozdaniu Rady Nadzorczej stwierdza, iz stosowana w
Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Banku.

SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2015
do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2016

1. Sklad Rady Nadzorczej

1.1. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku dziatata w nast¢pujacym sktadzie:

Pan Andrzej Olechowski Przewodniczacy Rady caly okres sprawozdawczy
Pan Zdenek Turek Wiceprzewodniczacy Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Shirish Apte Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Adnan Omar Ahmed Cztonek Rady do 1 pazdziernika 2015 r.

Pan Igor Chalupec Czlonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Mirostaw Gryszka Czlonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Frank Mannion Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Dariusz Mioduski Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pani Anna Rulkiewicz Cztonek Rady caty okres sprawozdawczy
Pan Stanistaw Sottysinski Cztonek Rady caly okres sprawozdawczy

Pan Stephen R. Volk Cztonek Rady caly okres sprawozdawczy



1.2.

1.3.

14.

Pan Anil Wadhwani Cztonek Rady caly okres sprawozdawczy
Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza ocenila, iz niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej sa:

Pan Andrzej Olechowski Przewodniczacy Rady,
Pan Igor Chalupec Czlonek Rady,
Pan Mirostaw Gryszka Czlonek Rady,
Pan Dariusz Mioduski Czlonek Rady,
Pani Anna Rulkiewicz Czlonek Rady,
Pan Stanistaw Sottysinski Czlonek Rady.

Ocena sktadu Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej sktad, w okresie sprawozdawczym, wchodzily osoby
posiadajace szeroka wiedz¢ z zakresu prawa, ekonomii, bankowos$ci, zarzadzania i
finansow. Czlonkowie Rady posiadaja wiedze praktyczng nabyta podczas sprawowania
funkcji kierowniczych w miedzynarodowych instytucjach gospodarczych. Rada Nadzorcza
ocenia, iz kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej zapewniaja prawidtowe wykonywanie
zadan Rady wynikajacych z obowigzujacych przepisow. Struktura Rady, w tym
wyodrgbnione komitety, wykorzystuja doswiadczenie 1 wiedz¢ Czlonkéw Rady
przyczyniajac si¢ do realizacji postawionych przed Radg Nadzorczg celow.

W okresie sprawozdawczym Komitety Rady Nadzorczej dziatalty w nastepujacych
sktadach:

1.4.1.Komitet ds. Audytu

Pan Mirostaw Gryszka
Pan Frank Mannion

Pan Shirish Apte
Pan Igor Chalupec
Pani Anna Rulkiewicz

1.4.2. Komitet ds. Wynagrodzen

Pan Andrzej Olechowski
Pan Adnan Omar Ahmed

Pan Stanistaw Sottysinski
Pan Zdenek Turek

Pan Shirish Apte
Pan Stanistaw Sottysinski

Pan Igor Chalupec
Pan Mirostaw Gryszka
Pan Frank Mannion

Przewodniczacy Komitetu
Wiceprzewodniczacy
Komitetu

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

Przewodniczacy Komitetu

Wiceprzewodniczacy
Komitetu

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

1.4.3.Komitet ds. Strategii i Zarzadzania

Przewodniczacy Komitetu
Wiceprzewodniczacy
Komitetu

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

caty okres sprawozdawczy
caty okres sprawozdawczy

caty okres sprawozdawczy

caty okres sprawozdawcCzy
caty okres sprawozdawczy

caty okres sprawozdawczy
do 1 pazdziernika 2015 r.

caly okres sprawozdawczy
caly okres sprawozdawczy

caty okres sprawozdawczy
caty okres sprawozdawczy

caly okres sprawozdawczy
caty okres sprawozdawczy
caty okres sprawozdawczy



Pan Dariusz Mioduski Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy

Pan Andrzej Olechowski Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pani Anna Rulkiewicz Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Zdenek Turek Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Stephen R. Volk Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Anil Wadhwani Cztonek Komitetu caty okres sprawozdawczy

1.4.4. Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu

Pan Zdenek Turek Przewodniczacy Komitetu caty okres sprawozdawczy
Pan Igor Chalupec Wiceprzewodniczacy caty okres sprawozdawczy
Komitetu
Pan Frank Mannion Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Andrzej Olechowski Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Stephen R. Volk Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Dariusz Mioduski Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy
Pan Anil Wadhwani Cztonek Komitetu caly okres sprawozdawczy

1.5. Posiedzenia Rady Nadzorczej i utworzonych przez nig komitetow

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ siedem posiedzen Rady Nadzorczej. Ponadto w
2015 roku komitety Rady Nadzorczej odbyly nastepujaca liczbe posiedzen: Komitet ds.
Audytu — 4, Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu — 4, Komitet ds. Wynagrodzen — 4, Komitet ds.
Strategii i Zarzadzania — 2.

OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH I OGOLNEJ SYTUACJI SPOLKI

W 2015 roku tempo wzrostu gospodarczego bylo relatywnie stabilne i jednocze$nie wyzsze niz
W trzech poprzednich latach, osiagajac poziom 3,6% na koniec 2015 roku. Glownym
czynnikiem przyczyniajacym si¢ do wzrostu polskiej gospodarki byt popyt krajowy. Pomimo
ozywienia gospodarczego, inflacja utrzymywata si¢ znacznie ponizej celu inflacyjnego Rady
Polityki Pienigznej, co przyczynito si¢ do podjecia decyzji o obnizeniu stopy referencyjnej o 0,5
punktu procentowego, do historycznie najnizszego poziomu 1,5%.

Presja na wynik odsetkowy bankow spowodowana dalsza redukcja stop procentowych, obnizka
opfat interchange oraz wzrost kosztow wynikajacy z podniesienia sktadek na Bankowy Fundusz
Gwarancyjny 1 wyptate srodkow na rzecz ratowania oszczednosci klientow upadajacego banku
spotdzielczego - wplynely negatywnie na rentowno$¢ polskiego sektora bankowego, ktory
odnotowat spadek zysku netto o 28% w poréwnaniu z 2014 rokiem.

W tak wymagajacym otoczeniu rynkowym, Bank osiagnal zysk netto na poziomie 620,2
milionéw ztotych. Jednoczes$nie wskazniki rentownosci, plynnosci 1 wskazniki kapitatowe
Banku osiagaly poziomy znacznie wyzszym niz $rednia dla sektora bankowego. W efekcie
stabilna sytuacja Banku pozwalata aktywnie wspiera¢ plany rozwoju jego klientow.

Do gtownych czynnikow, ktore miaty wpltyw na poziom wyniku finansowego w 2015 roku
nalezy zaliczy¢ spadek wyniku odsetkowego oraz spadek wyniku na dziatalno$ci skarbcowe;,
czgsciowo skompensowany przez konsekwentng dyscypling kosztowa (z wylaczeniem



jednorazowych kosztéw poniesionych na rzecz BFG) oraz dodatni wynik odpiséw z tytutu
utraty warto$ci dzieki stabilizacji jakosci portfela kredytowego Banku.

Przychody operacyjne Banku wyniosty w 2015 roku 2 miliardy 15 milionéow ztotych i byty
nizsze o 392 milionéw ztotych, to jest 16,3% od przychodoéw operacyjnych w 2014 roku, przede
wszystkim za sprawa nizszego wyniku z tytulu odsetek w warunkach redukcji stop
procentowych do historycznie najnizszego poziomu, spadku wyniku na handlowych
instrumentach finansowych i rewaluacji bedacej efektem nizszego wyniku z tytutu dziatalnosci
migdzybankowej oraz spadku wyniku na inwestycyjnych dluznych papierach wartosciowych,
gléwnie z powodu strategii ograniczania ryzyka w dziatalnosci opartej o instrumenty dtuzne. Z
drugiej strony pozytywna dynamike odnotowat wynik z tytutu optat i prowizji, gtownie dzieki
racjonalizacji oferty produktowej w obszarze kart ptatniczych i kredytowych.

W 2015 roku Bank kontynuowat polityke dyscypliny kosztowej. W poréwnaniu do 2014 roku
odnotowano nieznaczny wzrost kosztow o 6,6 milionéw zlotych, to jest 0,5%. W IV kwartale
2015 roku Bank dokonal dodatkowej, jednorazowej optaty na rzecz Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego przeznaczonej na wyptate srodkéw gwarantowanych deponentom upadajacego
banku spotdzielczego. Po wytaczeniu tej oplaty, spadek kosztow w poroéwnaniu do 2014 roku
wynidst 57,0 miliondw zlotych, to jest 4,6%.

W 2015 roku miata miejsce dalsza stabilizacja jakos$ci portfela kredytowego, co zostato
odnotowane w dodatnim wyniku odpiséw z tytulu utraty wartoSci aktywow finansowych w
wysokosci 16,4 milionow ztotych. Dodatkowo miata miejsce sprzedaz portfela ekspozycji
detalicznych z tytutu pozyczek gotowkowych i kart kredytowych z utratg wartosci w wysokosci
156,3 milionow zlotych. W konsekwencji wskaznik kredytoéw nieobstugiwanych (NPL) obnizyt
si¢ do rekordowo niskiego poziomu 3,2% na koniec 2015 roku.

Decyzja o strategicznej koncentracji Banku na bankowosci relacyjnej znalazta odzwierciedlenie
w dwucyfrowym wzroscie $rodkdw na rachunkach biezacych w segmencie klientow
instytucjonalnych i detalicznych, odpowiednio 0 22% i 11% w poréwnaniu do 2014 roku. Po
stronie aktywow, Bank odnotowuje kolejny rok zrownowazonego wzrostu portfela kredytowego,
w obszarze zarowno klientdow bankowosci instytucjonalnej jak i detalicznej, odpowiednio 0
11% i 5% w stosunku do minionego roku.

Warto$¢ kapitatéw wilasnych na koniec 2015 roku nieznacznie spadta w poréwnaniu do konca
poprzedniego roku, gltownie z powodu ujemnej wyceny portfela dluznych papierow
wartosciowych. Zdaniem Rady Nadzorczej, utrzymywany przez Bank poziom kapitatéw jest
wystarczajagcy do zachowania bezpieczenstwa finansowego instytucji, zgromadzonych w niej
depozytow, a takze zapewniajacy mozliwosci rozwoju Banku.

Na koniec grudnia 2015 roku wspotczynnik wyptacalnos$ci Banku wyniost 16,8% i niezmiennie
nalezat do jednego z najwyzszych wsréd duzych bankéw dziatajacych na rynku polskim.
Wysoki poziom wspdlczynnika wyplacalnosci, osiagniety przez Bank, potwierdza
bezpieczenstwo finansowe 1 silng baze kapitatlowa.

Ze wzgledu na ryzyko ostabienia aktywnosci gospodarczej w strefie euro - spowodowanego
spowolnieniem w niektorych gospodarkach wschodzacych, co mogloby doprowadzi¢ do
ograniczenia wzrostu gospodarczego w Polsce - Rada Nadzorcza bedzie nadal $cisle
wspotpracowaé z Zarzadem w celu badania wplywu wspomnianych czynnikéw ryzyka na
sytuacje Banku.



Biorac pod uwage osiagnigte wyniki finansowe, bezpieczng pozycj¢ Banku oraz stabilne
wskazniki kapitalowe 1 ptynnos$ciowe, a takze konsekwentng i spdjng strategie Banku, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Banku w 2015 roku. Jednoczesnie Rada Nadzorcza
wyraza przekonanie, iz podj¢te 1 planowane dziatania przyczynia si¢ do wzrostu wartosci Banku
dla Akcjonariuszy poprzez osiagganie optymalnych wynikoéw finansowych i pozycji rynkowej
Banku, pomimo wymagajacego otoczenia rynkowego.

OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ BANK POLITYKI W
ZAKRESIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI I DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ

3.1. Obszar odpowiedzialnosci spotecznej Banku

Wszystkie dziatania Banku podejmowane sa W zgodzie z potrzebami jego klientow, a
takze spolecznos$ci, w ktorych funkcjonuje. Bank jest spolecznie odpowiedzialny i
wrazliwy na potrzeby swoich partneréw, zaréwno biznesowych, jak i spotecznych.
Aktywnosci Banku w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej obejmuja miejsce pracy i
otoczenie rynkowe, spotecznosci lokalne, a takze ochrone S$rodowiska. Celem
strategicznym jest zdobycie pozycji firmy wyznaczajacej standardy instytucjonalnej
odpowiedzialnosci spotecznej (CSR — Corporate Social Responsibility), zar6wno na
zewnatrz, jak 1 wewnatrz organizacji. Kontynuowane s3 inwestycje wspierajace
spotecznosci lokalne, realizowane dla dobra publicznego w takich dziedzinach, jak
edukacja finansowa, promocja przedsi¢gbiorczosci, rozwdj lokalny i ochrona dziedzictwa
Kulturowego. Misja Banku w tym obszarze realizowana jest za posrednictwem Fundacji
Bankowej im. Leopolda Kronenberga (Fundacja) zatozonej w 1995 roku.

W 2015 roku Fundacja prowadzita dziesi¢¢ programdéw z zakresu przedsigbiorczosci oraz
edukacji finansowej. Jak co roku przeprowadzono badanie zatytutowane ,,Postawy
Polakoéw wobec finansow”. Badanie to od o$miu lat cieszy si¢ uznaniem zard6wno mediow,
jak 1 liderow opinii 1 jest postrzegane jako najbardziej wiarygodne i miarodajne tego typu
badanie w Polsce. Fundacja kontynuowata takze aktywnoS$ci w zakresie ochrony
dziedzictwa kulturowego, z ktorych najwazniejsza jest coroczna Nagroda im. prof.
Aleksandra Gieysztora. Jej celem jest wspieranie osob lub instytucji szczegolnie
zastuzonych dla ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego zarowno w Polsce jak i1 za
granica.

W 2015 roku Fundacja z duzym sukcesem realizowala Program Wolontariatu
Pracowniczego. Kluczowym projektem, podobnie jak w latach ubieglych, byt Swiatowy
Dzien Citi dla Spotecznosci, ktoéry odbyl juz po raz dziesigty. Wzigta w nim udziat
rekordowa liczba wolontariuszy Citi ich rodzin, przyjaciot i znajomych. Wolontariusze Citi
przeprowadzili 195 projektow spolecznych na rzecz blisko 24 000 odbiorcéw. Pozostate
aktywnosci w ramach wolontariatu pracowniczego to: wyjazdy integracyjne z
wolontariatem, akcja ,,Zostan Asystentem §w. Mikotaja” oraz wolontariat indywidualny.
Wktad w rozwoj spotecznos$ci lokalnych realizowany byl poprzez program grantowy. W
2015 roku Fundacja przyznata 14 dofinasowan na realizacj¢ projektéw spotecznych. O
wysokich standardach dziatan spotecznych Banku $wiadcza liczne nagrody takie jak:
obecnos¢ w Respect Index; zwycigstwo w kategorii bankowos$¢, sektor ubezpieczeniowy 1
finansowy w IX Rankingu Odpowiedzialnych Firm czy tez wyrdznienie tytutem ,,Etyczne;j
Firmy” Pulsu Biznesu.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania realizowane przez Fundacj¢ Bankowa im.
Leopolda Kronenberga.

Pelny opis realizowanych dziatan znajduje si¢ w sprawozdaniu rocznym Banku oraz jest
dostepny na stronie www.kronenberg.org.pl

3.2. Dziatalno$¢ sponsoringowa

W 2015 roku Bank oraz Fundacja wiaczyly si¢ w finansowanie licznych konferencji o
zasiegu krajowym 1 mie¢dzynarodowym. Fundacja byla partnerem strategicznym
odbywajacego si¢ w Toruniu Forum Ekspansji Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
przeprowadzonego w ramach obchodéw Europejskiego Tygodnia Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Celem Forum bylo przekazanie uczestnikom jak najwigkszej ilosci
praktycznej wiedzy zwigzanej z tematem umi¢dzynarodowiania dziatalnosci.

Bank byt partnerem Polsko-Afrykanskiego Forum Gospodarczego, ktore odbyto si¢ w
Sejmie RP w dniu 19 maja 2015 r. Gléwnym celem Forum byto przedstawienie Afryki
jako kontynentu dynamicznie rozwijajacego si¢ gospodarczo oraz przyjaznego polskim
przedsiebiorcom. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele korpusu dyplomatycznego
krajow afrykanskich, przedstawiciele Rzadu RP, polscy biznesmeni zainteresowani
wspotpracg z krajami afrykanskimi oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Bank byl zaangazowany w Forum Ekonomiczne w Krynicy, ktore od lat jest doskonatg
okazja do spotkan politykdéw oraz przedstawicieli biznesu. Mottem ubiegltorocznego Forum
byto ,,Jak zbudowaé silng Europ¢? Strategie dla przysztos$ci”, wiele uwagi poswigcano
zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig. Przedstawiciele Banku podzielili si¢
doswiadczeniami w zakresie wdrazania bankowosci mobilnej, bedacej doskonatym
przyktadem praktycznego zastosowania innowacyjnosci.

W pazdzierniku 2015 r. we Wroclawiu odbyta si¢ Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich, ktorej partnerem byl Bank. Cze$cia Zgromadzenia Plenarnego KRASP
byla przygotowana przez Bank wideokonferencja, w ktorej udziat wzigt profesor David
Gann z London Imperial College, ekspert w dziedzinie zarzadzania innowacjami.

Podczas V Europejskiego Kongresu Finansowego w Sopocie odbyla si¢ debata Banku i
Polityka Insight. Podczas debaty poruszone zostaly takie zagadnienia jak: kierunek
rozwoju badan odpornosci bankéw na szoki, alternatywne miary odpornosci bankow,
uwzglednianie wskaznikéw niefinansowych w analizach stabilno$ci bankoéw oraz kwestia
poréwnywania miedzy bankami wskaznikéw odpornosci na szoki. Rowniez w Sopocie
odbywato si¢ spotkanie Marketplanet OnePlace 2015 — Innowacje w Zakupach, ktorego
partnerem byl Bank. Uczestnikami tego spotkania byli liderzy obszaru zakupow i ich
strategiczni dostawcy, ktorzy dyskutowali o najwigkszych wyzwaniach stojacych przed
biznesem oraz innowacyjnych drogach stuzacych do budowania wspolnej wartosci.

Rada ocenia pozytywnie zaangazowanie Banku w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu 1 sponsorowania waznych wydarzen gospodarczych.

4. OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
W BANKU HANDLOWYM W WARSZAWIE S.A.


http://www.kronenberg.org.pl/

4.1.

4.2.

Zobowiazanie Rady Nadzorczej do dokonania oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen w Banku Handlowym w Warszawie S.A. wynika z § 28 ust. 3 Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 roku, z datg obowigzywania od 1 stycznia 2015 roku.

Polityka wynagrodzen dla osob petnigcych funkcje kluczowe w Banku Handlowym
w Warszawie S.A. zostala zatwierdzona uchwalg z dnia 3 grudnia 2015 r. Rady Nadzorczej
Banku (dalej zwana "Polityka Wynagrodzen").

Ocena Polityki Wynagrodzen jest nast¢pujgca:

Polityka Wynagrodzen obejmuje prawidlowa grupg osoéb, definiowang jako Osoby
Kluczowe.

Polityka Wynagrodzen w sposob wiasciwy  okresla zasady wynagradzania Osob
Kluczowych, w tym forme, strukture i sposob ich ustalania. Zasady wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej sa regulowane przez uchwaly podejmowane przez Walne
Zgromadzenie.

Sposob wdrozenia Polityki Wynagrodzen w Banku zapewnia, ze struktura wynagrodzen
Oso6b Kluczowych wspiera dlugoterminowa stabilno$¢ Banku i jest zgodna ze strategia,
celami, warto§ciami i dlugoterminowymi interesami Banku, takimi jak w szczegdlnos$ci
zrbwnowazony wzrost, a takze stuzy do wyeliminowania potencjalnego negatywnego
wplywu systemow wynagrodzen na odpowiednie zarzadzanie ryzykiem.

Bank prawidtowo wdrozyt takze wszelkie postanowienia dotyczace wynagrodzenia statego
zawarte w Polityce Wynagrodzen. W szczegdlnosci Bank roznicuje wysokosé
wynagrodzenia stalego Osob Kluczowych przy uwzglednieniu doswiadczenia
zawodowego oraz funkcji pelnionej w strukturze organizacyjnej Banku.

Bank migdzy innymi poprzez Polityke Wynagrodzen promuje rozsadne i efektywne
zarzadzanie ryzykiem 1 nie zacheca do podejmowania ryzyka, ktore przekracza poziom
akceptowany przez Bank. W zwigzku z tym, regulacje dotyczace wynagrodzen
opierajacych si¢ na wynikach finansowych i niefinansowych, nie nagradzaja nadmiernego
ryzyka w podejmowaniu decyzji. W szczegolnosci, wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu jest
okre$lane w sposob nagradzajacy rozsadne zarzadzanie Bankiem, bazujacy na wynikach
finansowych iniefinansowych  oraz  nienagradzajacy  niewlasciwych  decyzji
podejmowanych przez pracownikow.

Szczegdtowe zasady dotyczace wynagrodzen zmiennych przyznawanych Osobom
Kluczowym reguluje Polityka Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzenia Osob Zajmujacych
Stanowiska Kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A. ("Polityka
Wynagrodzen Zmiennych"). Zasady te zostaly w prawidlowy sposob zastosowane przy
przyznawaniu Osobom Kluczowym wynagrodzenia zmiennego w styczniu 2016 roku
(wynagrodzenia zmienne za prace w 2015 roku), tj.:

— w 2015 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen Rady
Nadzorczej, ktory rekomenduje 1 opiniuje wysokos¢ 1 warunki przyznania
wynagrodzenia zmiennego dla oséb objetych Polityka Wynagrodzen Zmiennych.
Komitet ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej wydaje opini¢ na temat zmian do Polityki
Wynagrodzen Zmiennych, w tym wysokosci i sktadnikoéw wynagrodzen, kierujac si¢
ostroznym 1 stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem 1 plynnoscig oraz



szczegdlng dbaloscia o dlugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy,
inwestoroéw 1 udzialowcoéw Banku;

— poziom wynagrodzenia zmiennego za prace w 2015 roku zostat ustalony na podstawie
oceny kryteriow finansowych i niefinansowych, z uwzglednieniem kosztow ryzyka
Banku, kosztow kapitalu i ryzyka plynnosci w perspektywie dlugoterminowej. Tak
ustalone wynagrodzenie zmienne zostato przyznane w dniu 18.01.2016 r. Zostato ono
podzielone na cz¢$¢ nieodroczong 1 odroczong. Cz¢$¢ odroczona zostala podzielona na
cze$¢ krotkookresows, do ktorej pracownicy moga naby¢ uprawnienia po 6-Ci0
miesiecznym okresie odroczenia oraz z czesci dtugookresowej podzielonej na trzy
transze, wyptacane w latach 2017, 2018 1 2019;

— po przeprowadzeniu analizy Rada Nadzorcza i Zarzad nie znalezli powodu do
zmniejszenia  wysokosci wynagrodzen Osob Kluczowych przyznanych w ramach
Polityki Wynagrodzen Zmiennych, ani w ramach korekty ryzyka ex post zwigzanej z
wynikami Banku, ani wynikami indywidualnymi. Osoby Kluczowe nabyly
uprawnienia do odpowiednich czgéci odroczonego wynagrodzenia zmiennego za prace
w latach 2012, 2013 i 2014.

W 2015 roku Bank prawidlowo przeanalizowat role oraz zakres odpowiedzialnosci swoich
pracownikow w konteks$cie gtownych ryzyk podlegajacych zarzadzaniu w Banku oraz
kryteriow ilosciowych i jakosciowych, opisanych w Rozporzadzeniu Delegowanym
Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupekniajace dyrektywe Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE, w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych, w odniesieniu do kryteriow jakoSciowych i wlasciwych Kkryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka instytucji 1 na tej podstawie ustalil zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Banku wykaz os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, ktore posiadaja
istotny wptyw na profil ryzyka Banku i wobec tego powinny podlega¢ postanowieniom
Polityki Wynagrodzen Zmiennych. Na dzien 3 grudnia 2015 roku lista pracownikéw
objetych Polityka Wynagrodzen Zmiennych w 2015 roku obejmowata 91 oséb.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen stosowanej
w Banku.

OCENA RADY NADZORCZEJ WYPELNIANIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH  STOSOWANIA  ZASAD EADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. ORAZ W PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

5.1. Ocena wypehiania, przez Bank, obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego, okreslonych w regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

W okresie objetym ocena, do dnia 31 grudnia 2015 r. Bank przestrzegat zasad ladu
korporacyjnego okreslonych w ,,.Dobrych Praktykach Spolek Notowanych na GPW”
obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2008 r. Natomiast od dnia 1 stycznia 2016 r. Bank
przestrzega nowych zasad tadu korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016”. Wymagane o$wiadczenie o przestrzeganiu zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”



raportowane jest poprzez opublikowanie ,,O$wiadczenia Banku Handlowego w Warszawie
S.A. o stosowaniu w Banku zasad tadu korporacyjnego w 2015 roku” w ramach
»Sprawozdania z dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2015 r.” Jest to
rownoznaczne z realizacjag obowigzku wynikajacego z Regulaminu Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. przekazania raportu rocznego dotyczacego stosowania
zasad tadu korporacyjnego w spoice. Oswiadczenie Banku zawiera migdzy innymi
informacje, ktore zasady i rekomendacje ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”
nie byty przez Bank stosowane w 2015 r. wraz z uzasadnieniem.

W zwigzku z przyjeciem przez Bank do stosowania nowych zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”, w dniu 11 marca
2016 r. Bank przekazal Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. raport
(Raport EBI nr 1/2016) dotyczacy niestosowania okre$lonych zasad szczegotowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016" wraz z
uzasadnieniem, czynigc zado$¢ obowigzkowi wynikajagcemu z tresci § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank w okresie objgtym oceng w
sposob prawidtowy wypetnial obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

5.2. Ocena dotyczaca wypelniania, przez Bank, obowiazkow informacyjnych dotyczacych
informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych

Rada Nadzorcza stwierdza, iz obowigzki informacyjne wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkdéw uznawania za
roOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r., poz. 133) byly, w okresie sprawozdawczym,
wykonywane przez Bank prawidtowo.

6. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA BANKU

Zgodnie z postanowieniami Statutu, w Banku dziata system kontroli wewnetrznej sprawujacy
kontrole nad legalnoscig i prawidlowoscia dziatalno$ci prowadzonej przez Bank, rzetelnoscig
sktadanych sprawozdan oraz udzielanych przez Bank informacji.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci i1 efektywno$ci dzialania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej 1 zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy kontroli
ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz audyt wewnetrzny.

Kontrola wewnetrzna instytucjonalna w Banku realizowana jest przez Departament Audytu,
stanowigcy wyodrebniong organizacyjnie jednostke, dziatajaca w ramach struktury
organizacyjnej Banku. Nadzoér nad Departamentem Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez



powolany sposrod swoich czlonkéw Komitet ds. Audytu. Pod wzgledem organizacyjnym
Departament Audytu podlega Prezesowi Zarzadu Banku. Zadaniem Departamentu Audytu jest
badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewng¢trznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym skuteczno$ci
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalno$ciag Banku.

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku oraz
dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace a takze przez
kierownikow jednostek organizacyjnych Banku w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywania
przez poszczegolnych pracownikow ich czynnosci celem zapewnienia zgodnosci tych czynnosci
z procedurami i mechanizmami kontroli Banku.

Departament Audytu przekazuje okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowos$ci 1 wnioskéw wynikajacych z
przeprowadzonych audytéw wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu usunigcia
nieprawidlowosci lub realizacji tych wnioskéw. Osoba kierujagca Departamentem Audytu jest
zapraszana do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ustanowila stalty Komitet ds. Audytu. Do kompetencji i obowigzkow Komitetu
nalezy nadzor nad sprawozdawczo$cig finansowa, wewnetrzng kontrolg, zarzadzaniem
ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewngtrznymi audytami. Komitet sktada Radzie Nadzorczej
roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza powotala staty Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu. Komitetowi powierzono nadzor
nad systemem zarzadzania ryzykiem w Banku oraz ocen¢ jego skutecznosci. Komitet sktada
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. Kompetencje Komitetu w
zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania ryzykiem polegaja w
szczegolnosci na: weryfikowaniu zgodnosci polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka
ze strategig i planem finansowym Banku, weryfikowaniu i przedstawianiu Radzie Nadzorczej
rekomendacji w odniesieniu do ogdlnego poziomu ryzyka Banku, badaniu okresowej informacji
przedstawiajacej rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie w Banku systemow kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu wewngtrznego
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjne;.

OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

7.1. tad korporacyjny

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza, w ramach swoich kompetencji, stosowata

zasady tadu korporacyjnego w spotkach publicznych. Ponadto, na posiedzeniu w dniu 11

marca 2016 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie akceptacji polityki Banku

wobec stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki

Spotek Notowanych na GPW 2016, z zastrzezeniem:

— niestosowania Rekomendacji 1V.R.1. (odbycie zwyczajnego walnego zgromadzenia w
mozliwie najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznego) do zwyczajnego
walnego zgromadzenia Banku, ktére odbgdzie sie w 2016 1.;



7.2.

7.3.

— stosowania Rekomendacji IV.R.2. (e-walne), pod warunkiem podjgcia decyzji przez
Zarzad kazdorazowo przed odbyciem takiego zgromadzenia;

— niestosowania Zasady VI.Z.2. (ustalenie okresu pomie¢dzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spoiki,
a mozliwoscig ich realizacji, ktory powinien wynosi¢ minimum 2 lata).

W ramach przyjecia do stosowania, w 2014 r. — przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza, a

nastepnie w 2015 r. — przez Walne Zgromadzenie, dokumentu Zasady %Ladu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanego przez Komisj¢ Nadzoru

Finansowego, Rada Nadzorcza, w dniu 11 marca 2016 r. przyj¢ta Sprawozdanie

Departamentu Monitoringu Zgodno$ci zawierajace niezalezng ocen¢ stosowania Zasad

Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. Na podstawie przyjetego

sprawozdania, uwzgl¢dniajac pozytywna rekomendacje Komitetu ds. Audytu, Rada

Nadzorcza ocenita, ze Bank w roku 2015, stosowat Zasady Ladu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych, z zastrzezeniem zasad, co do ktérych podjeta zostata decyzja o

niestosowaniu. Bank podjal decyzj¢ o niestosowaniu trzech zasad:

— zasady dotyczacej organizacji tzw. e-walnego,

— zasady dotyczacej zasiggania opinii organu nadzorujacego przy zawieraniu transakcji z
podmiotami powigzanymi, ktore to transakcje w istotny sposdb wptywatyby na sytuacje
finansowg lub prawng Banku — zasada ta nie bedzie stosowana w zakresie umow
zwigzanych z biezacg dziatalno$cia operacyjng, w szczegodlnosci zwigzanych z
ptynnos$cig z uwagi na charakter transakcji 1 ilo§¢ zawieranych uméw,

— zasada dotyczaca prowadzenia posiedzen Zarzadu w jezyku polskim — posiedzenia
Zarzadu w ktorych biorg udziat cudzoziemcy, w szczegdlnosci cudzoziemcy bedacy
cztonkami Zarzadu niepostugujacy si¢ jezykiem polskim, odbywaja si¢ w jezyku
angielskim. Jednoczesnie wnioski do Zarzadu, wszelkie materiaty oraz protokoly z
posiedzen przygotowywane sa i archiwizowane w jezyku polskim.

Rozliczenia pomigedzy Bankiem a Citi

W  okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza zajmowata si¢
monitorowaniem i biezagcym nadzorem obszaru rozliczen pomig¢dzy Bankiem a inwestorem
strategicznym - Citi. W szczegdlnosci nadzorem byly objete umowy dotyczace
wykonywania na rzecz Banku ustug konsultacyjno-doradczych i wsparcia operacyjnego a
takze wykonywania czynno$ci faktycznych zwigzanych z dziatalno$cig bankowa z zakresu
technologii informatycznych, réwniez w ramach outsourcingu bankowego. W dniu 11
stycznia 2016 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita wynagrodzenie wynikajace z umowy o
$wiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych.

Rada Nadzorcza badata rowniez umowy outsourcingu bankowego zawierane z podmiotami
powigzanymi z Bankiem oraz umowy technologiczne w zakresie systemoéw bankowos$ci
detalicznej czy w zakresie dostarczenia 1 obslugi systemow wspomagajacych zarzadzanie
zasobami ludzkimi w Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu Banku w zakresie adekwatnego
rozliczania ustug dostarczanych przez inwestora wigkszo§ciowego.

Zmiany Statutu Banku i regulaminéw

Rada Nadzorcza w dniu 10 czerwca 2015 r., Uchwatg nr 1/VI/O/2015 pozytywnie
zaopiniowala projekt zmian w Statucie Banku dotyczacych wyrazania zgody przez Rade



7.4.

Nadzorcza na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujacej Departamentem Audytu oraz
osoby kierujacej Departamentem Monitoringu Zgodnosci, na wniosek Zarzadu.

W dniu 10 czerwca 2015 r., Uchwatg nr 1/VI/O/2015 Rada Nadzorcza dokonata zmian w

Regulaminie Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. Wprowadzone

zmiany uwzglednity wymogi okreslone w Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych wydanych przez KNF w zakresie odnoszacym si¢ do:

— wyrazania zgody przez Rade Nadzorcza na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujacej
Departamentem Audytu oraz osoby kierujgcej Departamentem Monitoringu Zgodnosci,
na wniosek Zarzadu Banku

— regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych Zasadami Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych, udostepniania wynikéw tej oceny na stronie internetowej
Banku oraz przekazywania pozostatym organom Banku.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2015 roku dokonata wyboru
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady oraz uzupehita sktady Komitetow.
Na posiedzeniu w dniu 3 grudnia 2015 r. Rada Nadzorcza dokonala zmiany ,,Regulaminu
Rady Nadzorczej”, ,,Regulaminu Komitetu ds. Ryzyka i1 Kapitatu” oraz zatwierdzita
zmiany w ,,Regulaminie Zarzadu Banku”. Podstawa dla wprowadzenia zmian byla
nowelizacja ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z implementacjg przez Polsk¢ Dyrektywy
CRD IV oraz dostosowaniem prawa polskiego do rozwigzan przewidzianych w
Rozporzadzeniu Capital Requirements Directive (CRR), ktore przewiduje szereg
dodatkowych elementéw zwigkszajacych transparentno$¢ oraz wzmacniajacych tad
korporacyjny w spotkach.

Inne sprawy

Dnia 1 lipca 2015 r. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci sprawozdanie Wydziatu
Nadzoru Wewnetrznego nad Dzialalnoscig Maklerska Banku z funkcjonowania systemu
nadzoru zgodnos$ci dzialalno$ci maklerskiej z prawem za okres od dnia 1 marzec 2014 r.
do dnia 28 lutego 2015 r. Podczas posiedzenia w dniu 21 lipca 2015 r. Rada Nadzorcza
podjeta decyzje w sprawie stwierdzenia nabycia przez cztonkow Zarzadu Banku prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2014 w postaci Krotkoterminowych Nagrod w Akcjach
Fantomowych oraz wyplaty tych nagrod.

Na posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia 2015 r. Rada Nadzorcza Banku zapoznata si¢ z
informacjg w zakresie zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powierzeniem wykonywania
czynno$ci podmiotom zewne¢trznym w Banku w 2014 roku w ramach outsourcingu
bankowego i inwestycyjnego. Na tym samym posiedzeniu Rada Nadzorcza
przedyskutowata wyniki analizy dotyczacej bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w
kluczowych systemach informatycznych Banku wykorzystywanych przez klientéw Banku
oraz o planowanym kierunku ich rozwoju w celu zapewnienia bezpieczenstwa informacji.
W dalszej czesci posiedzenia Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z ,,Raportem Departamentu
Audytu za okres od 1 kwietnia 2015 r. do 31 lipca 2015 r.” a nastgpnie dokonata akceptacji
umowy na przeglad jako$ciowy funkcji audytu Banku Handlowego w Warszawie S.A.
przez zewngtrzng firma audytorska. W nastgpnej kolejnos$ci Rada Nadzorcza zapoznala si¢
z informacja o realizacji ,,Polityki zarzadzania ryzykiem portfela detalicznych ekspozycji
kredytowych (niezabezpieczonych i1 zabezpieczonych hipotecznie)”. Rada Nadzorcza
podjeta roéwniez uchwale w sprawie zatwierdzenia Metody identyfikacji Osob
Uprawnionych na 2015 r. oraz wstepnego Wykazu Osob Uprawnionych na 2015 r.



Uchwala z dnia 11 grudnia 2015 r. Rada Nadzorcza Banku zaakceptowata: ,,Zasady
funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”.

Podczas grudniowego posiedzenia Rady Nadzorczej przedyskutowano wstepny Plan
Finansowy Banku na rok 2016 a nastepnie Rada Nadzorcza przyjeta uchwale w sprawie
zatwierdzenia Strategii Banku Handlowego w Warszawie S.A. na lata 2016-2018. W
kolejnym punkcie porzadku obrad Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany do ,,Polityki
Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen Osob Zajmujgcych Stanowiska Kierownicze w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.”; oraz ,,Polityki Wynagrodzen Os6b Kluczowych w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.”. W ramach sprawowanego nadzoru nad systemem
kontroli wewng¢trznej Rada Nadzorcza zatwierdzita réwniez zaktualizowany dokumentu
Strategii Departamentu Audytu, ,,Plan Audytow w Banku Handlowym w Warszawie S.A.
na 2016 r.” oraz ,Raport Departamentu Audytu za okres od 1 sierpnia 2015 r. do 30
wrzesnia 2015 r.” Ponadto Rada Nadzorcza zatwierdzita ,,Regulaminu Kontroli
Departamentu Audytu”.

Podczas posiedzenia w dniu 18 stycznia 2016 r. Rada Nadzorcza dyskutowata sprawy
zwigzane z wynagrodzeniem Czlonkéw Zarzadu Banku w szczegoélnosci przyznanie
nagrody rocznej za rok 2015 dla Cztonkow Zarzadu Banku oraz przyznania kolejnych
transz ,,Dhugoterminowych Nagréd w Akcjach Fantomowych Banku Handlowego i
Odroczonych Nagrod Pienigznych”.

Podczas posiedzenia w dniu 11 marca 2016 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita, na podstawie
rekomendacji Komitetu ds. Audytu, ,,Raport Departamentu Audytu za 2015 rok ze
szczegbtowymi informacjami za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.”.
Podobnie, na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Audytu Rada Nadzorcza zatwierdzita
»Roczne Sprawozdanie z realizacji funkcji monitoringu zgodnos$ci oraz zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w 2015 r. w Banku Handlowym w Warszawie S.A. z
uwzglednieniem realizacji zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.”. W kolejnym
punkcie porzadku obrad Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z okresowa informacja o realizacji
»Polityki  zarzadzania ryzykiem portfela detalicznych ekspozycji  kredytowych
(niezabezpieczonych i1 zabezpieczonych hipotecznie)” oraz ,,Polityki zarzadzania ryzykiem
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie i ryzykiem zabezpieczen dla
klientow Bankowosci Korporacyjnej i Bankowosci Przedsiebiorstw.” W dalszej czesci
posiedzenia, na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Ryzyka 1 Kapitalu, Rada Nadzorcza
zaakceptowata dokument ,,Zarzadzanie Kapitalem w Grupie Kapitalowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. na 2016 rok” zawierajacy ogolny dopuszczalny poziom
ryzyka (ICAAP). W kolejnym punkcie Rada Nadzorcza uchwalita zmiany do ,,Regulaminu
udzielania kredytow, pozyczek pienig¢znych, gwarancji bankowych, porg¢czen i innych
produktow bankowych powodujacych powstanie wierzytelnosci lub zobowigzan
pozabilansowych Banku wobec Klientéw powigzanych z Bankiem.” Na tym samym
posiedzeniu Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z informacjag o ostatecznym Planie
Finansowego Grupy Kapitatlowej Banku na bazie skonsolidowanej na rok 2016. Rada
Nadzorcza zatwierdzita rowniez ,,Strategic Technologiczng Banku Handlowego w
Warszawie S.A. na lata 2016 — 2018” oraz przyjeta informacje w sprawie realizacji
,Polityki Bancassurance Banku Handlowego w Warszawie S.A. za trzeci kwartal oraz
okres kwiecien-wrzesien 2015 r.”

W  okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowata realizacje zatozen
strategicznych Banku zwracajac nalezyta uwage na obszary zarzadzania ryzykiem 1
kapitatami Banku.



8. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Podczas posiedzenia, w dniu 11 marca 2016 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny:
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym
2015 oraz sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok obrotowy 2015,
uwzgledniajac opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Banku i Grupy Kapitalowe;j
Banku sporzadzone przez PricewaterhouseCoopers sp. z 0. 0., podmiotu uprawnionego do
badania rocznego sprawozdania finansowego Banku - stwierdzajagc, ze przedlozone
sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Banku w roku obrotowym 2015, sprawozdanie finansowe
Banku i Grupy Kapitalowej Banku za rok obrotowy 2015 zostaly przygotowane zgodnie z
ksiggami i dokumentami jak rowniez ze stanem faktycznym i zgodnie z wymaganiami Ustawy o
rachunkowos$ci. Na tym samym posiedzeniu podjeto uchwale w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za rok 2016.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny wniosku Zarzadu odno$nie podziatu zysku za rok
obrotowy 2015.

Biorgc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym
zrealizowata postawione przed nig cele wynikajace z obowigzujacych przepisoéw prawa.

Sprawozdanie niniejsze zostato rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty w dniu 17 maja 2016 r.
celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje sie¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 3) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 5/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.



w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2015 roku oraz rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2015 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 55 ust. 51 53 ust.1 Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121 poz.591 z pézn. zmianami), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2015 roku oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2015 roku postanawia:

1)

2)

zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie
S.A. w 2015 roku, zawierajace o$wiadczenie Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego w
2015r.

zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2015 roku, w sktad

ktérego wchodza:

a)

b)

d)

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2015 roku wykazujace po stronie aktywow 1 pasywow sume
49 506 791 185,13 zt (stownie: czterdziesci dziewig¢ miliardow pigcset szes¢ milionow
siedemset dziewigcdziesiat jeden tysiecy sto osiemdziesigt pie¢ ztotych 13/100 groszy),

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2015 rok wykazujacy zysk netto w wysokos$ci
626 419 44396 =zl (slownie: szeSCset dwadzie$cia sze$¢ miliondw czterysta
dziewigtnascie tysigcy czterysta czterdziesci trzy ztote 96/100 groszy),

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za 2015 rok wykazujace
calkowite dochody ogotem w wysokosci 410 812 765,22 zt (stownie: czterysta dziesi¢é
milionow osiemset dwanascie tysigcy siedemset sze$cédziesigt pie¢ ztotych 22/100

groszy),

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za 2015 rok wykazujace stan
kapitatu wlasnego w wysokosci 6 850 657 053,97 zt (slownie: sze$¢ miliardow osiemset
pigc¢dziesigt miliondw szeséset pigcdziesiat siedem tysigcy pigcdziesiat trzy ztote 97/100),

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za 2015 rok wykazujace
zwigkszenie stanu §rodkow pienieznych netto w wysokosci 621 436 987,79 zt (stownie:
sze$¢set dwadziescia jeden milionéw czterysta trzydzieSci szes$¢ tysiecy dziewiglset
osiemdziesiat siedem ztotych 79/100 groszy).

dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta.



_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje¢ si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w

2015r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Banku Handlowego w Warszawie
S.A. Panu Stawomirowi Stefanowi Sikorze absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2015 r.

Projekty uchwat do pkt 5 ppkt 4) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 6/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 7/2016

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkow w

2015r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.




Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Brendan Carney absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje¢ si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 8/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w
2015r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Maciejowi Kropidlowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015
r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 9/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2015r.



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu David Mouillé absolutorium z wykonania obowigzkoéw w 2015 r.

__Za ___ Przeciw ___ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 10/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w
2015r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Pani Barbarze Sobali absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 11/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w
2015r.



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Witoldowi Zielinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje¢ si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 12/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Zarzadu Banku Handlowego w Warszawie
S.A. Pani Iwonie Dudzinskiej absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 13/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2015r.



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Zarzgdu Banku Handlowego w Warszawie
S.A. Panu Czestawowi Piaskowi absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2015 r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje¢ si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekty uchwat do pkt 5 ppkt 5) porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 14/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku Handlowego

w Warszawie S.A. Panu Andrzejowi Olechowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow w
2015r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | __ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 15/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Shirish Apte absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015
r.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
___ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 16/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Igorowi Chalupec absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 17/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Adnan Omar Ahmed absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
___ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 18/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Mirostawowi Gryszka absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 19/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Frankowi Mannion absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 20/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Dariuszowi Mioduskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 21/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Pani Annie Rulkiewicz absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 22/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Stanistawowi Soltysinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w
2015r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 23/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Zdenek Turek absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje si¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:
UCHWALA Nr 24/2016

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Anil Wadhwani absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

__Za __ Przeciw __ Wstrzymuje sie | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:




UCHWALA Nr 25/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
absolutorium z wykonania obowiazkow w 2015 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Stephen R. Volk absolutorium z wykonania obowigzkow w 2015 r.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
___ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaly do pkt 5 ppkt 6) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 26/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.
w sprawie podzialu zysku netto za 2015 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 2,1 § 30 ust.1 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. postanawia:

I Zysk netto Banku za 2015 rok w kwocie 620 227 353,58 zt podzieli¢ w nastepujacy sposob:

1) dywidenda dla akcjonariuszy 611 486 928,00 zt co oznacza, iz kwota dywidendy
przypadajaca na jedna akcj¢ zwykta wynosi 4 zlote 68 groszy.

2) odpis na fundusz ogdlnego ryzyka 8 000 000,00 zt

3) odpis na kapital rezerwowy 740 425,58 zt



Il. Ustali¢ dzien dywidendy na dzien 4 lipca 2016 roku (dzien dywidendy) oraz terminu
wyptaty dywidendy na dzien 21 lipca 2016 roku (termin wyptaty dywidendy).

__Za ___ Przeciw __ Wstrzymuje sie¢ | wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 7) porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 27/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie zmian w Statucie Banku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., dziatajac na podstawie §
9 ust. 2 pkt 2 Statutu 1 art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia co nastepuje:

1. Skresla si¢ w paragrafie 5 ustepie 4 punkt 14) Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. w
brzmieniu:

,14) przyjmowac zlecenia nabywania i zbywania oraz prowadzenia zapisow na jednostki
uczestnictwa lub certyfikaty inwestycyjne w funduszach inwestycyjnych,”

2. Tres¢ paragrafu 5 ustepu 4 punkt 23) Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. otrzymuje
brzmienie:

»23) wykonywa¢ czynnos$ci niestanowigce dziatalnosci maklerskiej w nastepujagcym
zakresie:

a) przyjmowania 1 przekazywania zlecen nabycia lub =zbycia instrumentow
finansowych;



b) wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie;

C) nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych;
d) doradztwa inwestycyjnego;
e) oferowania instrumentéw finansowych;

f) Swiadczenia ustug w wykonaniu umow o subemisje inwestycyjne i ustugowe lub
zawierania i wykonywania innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich
przedmiotem sg instrumenty finansowe.

3. W paragrafie 5 po ustgpie 5 Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. dodaje si¢ ustep 6
W nastepujacym brzmieniu:

,0.  Bank moze wykonywa¢ czynnosci zastrzezone dla bankow, okreslone w Ustawie o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.”

4. Tres¢ paragrafu 18 ustgpu 1 punkt 9) Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. otrzymuje
brzmienie:

»9)  wyrazania zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Banku lub podmiotem
powigzanym z Bankiem,”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia wpisu zmian do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, przy czym zmiany w zakresie punktu 1 i punktu 2
uchwaty wchodzg w zycie z dniem wydania zezwolenia przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na
obydwie te zmiany Statutu zgodnie z trescig punktu 1 i punktu 2 uchwaty.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 8) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.



UCHWALA Nr 28/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Banku

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenie

powotuje na cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. ................... na
trzyletnig kadencje.
Jednocze$nie Zwyczajne Walne Zgromadzenie stwierdza, ze ................... spelnia wymogi

okreslone w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe.

_Za __ Przeciw __Wstrzymuje sie¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
___ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Komentarz:

Projekt uchwaty do pkt 5 ppkt 9) porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 21 czerwca 2016 r.

UCHWALA Nr 29/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego stosunku skladnikow stalych lacznego wynagrodzenia do
skladnikow zmiennych wynagrodzenia os0b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.

§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz pkt (25) Polityki Zmiennych
Sktadnikow Wynagrodzenia Oséb Zajmujacych Stanowiska Kierownicze w Banku (Polityka),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ maksymalny poziom proporcji
wynagrodzenia statego do Wynagrodzenia Zmiennego Osdb Uprawnionych (zgodnie z definicja
zawartg w Polityce) w wysokosci nie przekraczajacej 1:2 dla kazdej z Osob Uprawnionych w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

_Za __ Przeciw __ Wstrzymuje¢ si¢ | _ wedlug uznania
pelnomocnika
__ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Komentarz:




